Evaluatie/reflectie op de thema-activiteit van 16 januari 2019 ASWA (ouderen)
Invullen 360 graden feedback (instructie):
· Jullie vullen één 360 graden feedbacklijst in voor jezelf (zelfbeoordeling).
· De andere twee 360 graden feedbacklijsten die je hebt gekregen vul je in voor twee medestudenten.
· Je krijgt zelf dus ook twee ingevulde lijsten van twee medestudenten, zo beoordeel je ook elkaar.
· [bookmark: _GoBack]Vul ze eerlijk in, niet alles op een 4 (=goed) scoren maar ook verbeterpunten voor elkaar die er zeker ook zullen zijn!!
· Je bewaart de drie formulieren goed, gebruikt ze bij het maken van de evaluatiedocumenten (goede- en verbeterpunten kun je dan namelijk overnemen uit je scorelijsten).
· De evaluatiedocumenten vullen jullie volgende week in de les in. Deze staan dan in de wiki. 
· Die twee documenten lever je volgende week in (mag je ook in de les nog aan werken) en als bijlagen (per persoon) de drie 360-gradenlijsten.
· Volgende week in de les dus alles inleveren.

Veel succes met de uitvoering! 
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